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REPERE GEOGRAFICO -ISTORICE

Bolintin-Vale (in trecut, Bolintinu din Vale sau Mosneni-Dragoiu) este un oras in judetul
Giurgiu, Muntenia, Romania, format din localitatea componentd Bolintin-Vale (resedinta), si din

satele Crivina, Malu Spart si Suseni. Are o populatie de 12. 806 locuitori .

Orasul se afld in nordul judetului, pe malurile Argesului si ale Sabarului. Pe la marginea de
nord a orasului trece autostrada Bucuresti-Pitesti, pe care este deservit de o iesire etichetatd
Bolintin-Vale. Prin oras trece si soseaua judeteand DJ601, care il leaga spre est de Bolintin-Deal si
mai departe in judetul Ilfov de Ciorogarla (unde se termind in autostrada Bucuresti—Pitesti), si spre
vest de Crevedia Mare (unde se intersecteaza cu DN61), Roata de Jos, si mai departe in judetul
Teleorman de Videle. La Bolintin-Vale, din acest drum se ramifica soseaua judeteand DJ401A, care
duce spre nord-vest la Floresti-Stoenesti, Gaiseni, si mai departe in judetul Dambovita de Potlogi,
Odobesti, Costestii din Vale, Matasaru, Mogosani si Gaesti (unde se termind in DN7). Tot din
DJ601, la Malu Spart se ramificd soseaua judeteana DIJ412A, care duce spre sud la Ogrezeni,
Grédinari, Buturugeni, Mihailesti (unde se intersecteaza cu DN6) si Adunatii Copiceni (unde se

termina in DN5).

LOCALIZARE GEOGRAFICA

Coordonatele geografice sunt: 44°24'49" latitudine §i 25°46'24" longitudine, la egala distanta de
Polul Nord si de Ecuator. Teritoriul orasului se intinde pe o suprafati de 4.042 ha (intravilan -
924,25 ha, extravilan - 3.117,75 ha) pe directia est-vest. Localitatea este asezati in centrul Campiei
Romaéne, in lunca dintre raurile Arges (vest) si Sabar (est). Orasul Bolintin-Vale este singura
localitate urband din Roménia situata pe doud rauri paralele aflate la mare distanti de confluenta lor,
Argesul si Sabarul, la 4 km in linie dreapta. Teritoriul orasului Bolintin-Vale se invecineazi cu
localitatile : la nord : Cascioarele, Stoenesti, Palanca, Poenari ; la sud : Ogrezeni si partea de sud a

padurii Céscioarele ; la vest : Bolintin-Deal, Mihai-Voda; la est : Crevedia Mare si partea de vest a

padurii Cascioarele.
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POZITIA GEOGRAFICA
N CADRUL
FUDETULUF GIURGIU

PREZENTAREA SCOLII

Scoala Gimnaziald nr. 1 Bolintin-Vale are in componentd Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bolintin
Vale si structurile arondate: $coala Gimnaziala Nr. 1 Malu Spart, Gradinita Nr. 1 Bolintin Vale,
Gréadinita Nr. 2 Crivina, Gradinita Suseni.

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Bolintin Vale si Gradinita Nr. 1 Bolintin Vale sunt situate in centrul
orasului Bolintin-Vale, in vecinatatea Catedralei Adormirea Maicii Domnului si a Liceului
Tehnologic Dimitrie Bolintineanu, Gradinita Nr. 2 Crivina se afla in satul Crivina, pe strada
Principald; Scoala Gimnaziala Nr. 1 Malu Spart este situatd in centrul localitatii Malu Spart, iar
Gradinita Suseni pe strada Independetei.

In scoala noastra se respectd drepturile copilului (la invataturd, artd, culturd, identitate etnica),
asigurandu-se conditiile necesare pentru desfasurarea optimid a tuturor activititilor. Elevii care
termind ciclul gimnazial isi continua studiile la Liceul Tehnologic Dimitrie Bolintineanu sau la

liceele din Bucuresti, multi dintre ei devenind absolventi de facultate si revenind in localitea natala.
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DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

PREZENTAREA ORGANIZATIEI SCOLARE
DATE DE IDENTIFICARE

Denumire : Scoala Gimnaziala nr. 1 Bolintin-Vale

CUI : 19208585

Adresa: Str. Republicii, nr. 5, Bolintin-Vale , Judet Giurgiu
E-mail: scoala.bolintinvale(@gmail.com

DATE STATISTICE DE BAZA PENTRU ANUL SCOLAR 2024/2025

Nivel de invatamdnt Prescolar , primar, gimnazial
Limba de predare Romdnd
Numar de grupe/clase 11 grupe/ 30 clase invatamdnt primar, 1 clasd ,, A doua

sansa’’/ 23 clase invatamant gimnazial

Numdr de elevi 248 prescolari / 722 primar / 517 gimnazial

Numar de cadre didactice 13 educatoare , 31 invdtatoare, 44 profesori

Numdr de cadre didactice | 3 secretare, 1 contabil, 1 mediator scolar, 1 bibliotecar, 1

auxiliare administrator patrimoniu

Numdr de cadre nedidactice 11 ingrijitoare, 2 muncitori calificati

. INFORMATII DE TIP CALITATIV SI CANTITATIV

An scolar 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
Numar de | 51 32 33 54

clase

Numar  de | 1252 1280 1282 1324
elevi

Rata 86% 86% 87% -
promovare

Rata 14% 14% 13% -

abandon




. PROGNOZA NUMARULUI DE ELEVI SI DE CLASE
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Anul Prognozd numdr elevi Numar clase
Pregdtitoare Pregatitoare
2022/2023 129 6
2023/2024 114 6
2024/2025 126 6
2025/2026 188 6
2026/2027 150 6
Anul Prognozd numar Numdr clase
elevi
Primar | Gimnaziu | Primar Gimnaziu
2022/2023 743 509 30 21
2023/2024 | 753 545 30 22
2024/2025 | 738 534 31 22
2025/2026 | 776 548 31 23
2026/2027 | 790 350 31 23
PERSONALUL SCOLII
PERONALUL DIDACTIC
Studii Statut Grad didactic
Specialitatea | Medii | SSD | Sup. | Tit. | Sup. | Sup. PCO | Deb. | Def. | I | I
Calif. | Necalif-
Educatoare |2 - 11 |19 |3 - 1 1 1 4|7
Invdtitoare | 5 - 26 |23 |6 , 2 3 2 |4 |22
Profesor - - 44 134 |9 i - 12 |4 4124
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ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI DIDACTIC

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale nr. 1 Bolintin-Vale au participat la numeroase cursuri de

formare continua precum:

- Strategii de invatare activa in educatia formala si informala;

- Proiectarea si implementarea curriculumului centrat pe competente; Management

organizational si de grup;

- Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de mentorat ;

- Prevenirea coruptiei in educatie;

- Programe de masterat;

- Participarea la cursurile pentru obtinerea gradelor didactice;

- Analiza si implementarea sistemului de control intern managerial;
- Curs ., Pedagogie digitala®’

- Curs ” Clasa fara pereti — educatie outdoor”

- Curs ”Mai intai caracterul”

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

7 cadre - personal didactic auxiliar:
= 3 secretar

= ] bibliotecar;

= ] administrator patrimoniu

» ] administrator financiar — contabil
= ] mediator scolar

PERSONAL NEDIDACTIC

13 cadre - personal nedidactic:
= 11 ingrijitoare
= 2 muncitori

BAZA MATERIALA
Scoala Gimnaziala Nr 1 BOLINTIN VALE SI STRUCTURILE ARONDATE

%+ 44 sili de clasa
4 3 laboratoare de informatici

4 3 sald multifunctional
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4 cancelarii
2 cabinet director
2 secretariat
1 birou contabilitate
2 sali de sport cu toate dotarile
Centrul de Documentare si Informare si Centrului de Resurse pentru Educatie si
Dezvoltare format din 4 spatii educationale.

2 terenuri de sport amenajate modern

1 Cabinet medical
4 Spatii de joaca

1 sald pentru servit masa

16 grupuri sanitare

2 Arhive

= F F F F FF

5 spatii de depozitare materiale didactice

DOTAREA CU MIJLOACE DE INVATAMANT/ECHIPAMENTE

-Terminale(desktop,laptop,)folosite in activitatea manageriala si administrativi:18

-Videoproiectoare:35
-Tabla inteligente:23
-Laptopuri — 76
-Home cinema - 1

-Multifunctionala (xerox,scaner,imprimanta)-34

- Sistem supraveghere - 5
-Televizor LCD - 23

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
# numir mare de cadre didactice titulare cu insuficienta disciplind in activitate a unor

gradul I, gradul II si doctor;

# un numidr mare de profesori au finalizat

Lol

cursuri masterale sau urmeazd cursuri
postuniversitare;

un foarte bun grup de profesori metodisti la
diferite specialitati, autori de metodici ale
disciplinelor de 1invataméant, materiale
didactice auxiliare, carfi si studii de
specialitate;

o foarte buna pregitire psihopedagogici a
educatoarelor, invatatoarelor  si a
profesorilor metodisti;

dotarea spatiilor scolare

atitudine pozitiva a cadrului didactic fata de

cadre didactice;
slaba motivatie
didactice;
numdr mic de cadre didactice care sa
participe la simpozioane si conferinte
nationale

numadr mic de cadre didactice cu publicatii
in reviste de specialitate

financiard a cadrelor
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elev si procesul de invatamant;

£ existenta bibliotecii scolare/ Centrului de
Documentare si Informare cu o bogatd
oferta de literaturd pedagogica si metodici
de actualitate;

% existenta cabinetelor de informatici;

OPORTUNITATI AMENINTARI
V' invatamantul este prioritate nationala; v'lipsa unor prevederi specifice in legislatia
v" deschidere fata de internationalizare; scolard care sd permitd atentionarea
v’ existenta programului de guvernare care /sanctionarea cadrelor didactice
prevede dotarea cu calculatoare, material dezinteresate fatd de propria dezvoltare
didactic si  cursuri de perfectionare profesionalé;
permanenta etc.; v posibilitatea cresterii riscului de abandon
v' deschiderea elevilor catre operarea pe scolar 1n conditiile socio-politice
calculator; actuale;
v" disponibilitate / deschiderea Consiliului v scaderea populatiei scolare, cu implicatii
Local fata de problematica scolii; asupra normadrii personalului didactic si
v’ existenta programelor Ministerului a retelei scolare;

Educatiei si Cercetarii de formare a
cadrelor didactice;

v' primirea, din partea autorititilor centrale
si locale, a unor materiale si mijloace
informative si de comunicare.

ANALIZA P.E.S.T.E.
FACTORI POLITICO-LEGALI

Permite realizarea angajarilor in scoald numai in anumite limite si potrivit Metodologiei de
mobilitate a personalului didactic din invatamant;

Nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante profesionale scazute.

Desi in plan declarativ toate partidele politice manifestd interes fatd de invAtamant, existd
inconsecventd in realizarea politicilor educationale si nu existd un proiect viabil care si poati duce
la restructurarea sistemului educational roménesc;

Stimularea cresterii sporului natural prin acordarea de facilititi mamelor care isi cresc copiii;

La nivel local, organizatiile partidelor politice care formeazi Consiliul Local manifestd interes
fatd de activitatea scolii, sunt receptive la toate propunerile venite si au numit reprezentantii
Consiliului Local in Consiliul de Administratie si in CEAC;

Nu exista presiuni din partea organizatilor locale pentru implicarea scolii in activitati de

propaganda politica.
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FACTORI ECONOMICI

Activitatea economica la nivel de localitate se reduce la activitatile din agricultura, activitati
de comert (societdfi comerciale pentru vanzarea unor produse alimentare sau de uz casnic si de
materiale de constructii);

O mare parte dintre parintii elevilor lucreazad la diferite firme de pe raza Municipiului
Bucuresti in industria alimentard, usoara (producerea de incéltdminte), in constructie sau la firme de
paza;

La nivel de localitate, politica bugetara este favorabild scolii, asigurAndu-se resursele
bugetare necesare desfasurarii procesului educational in foarte bune conditii, atat prin finantarea de
baza, cét si prin finantarea complementara prin care se asiguré lucrari de investitii in scoala;

Nu exista o asociatie a parintilor care s contribuie cu resurse financiare la dezvoltarea bazei

materiale a scolii;

FACTORI SOCIALI

Nivelul de trai al locuitorilor orasului este destul de ridicat, neinregistrdndu-se probleme
sociale deosebite, cu exceptia populatiei de etnie roma care are un nivel de trai mai scazut existand
familii care primesc ajutor social si un numar mare de burse sociala.

Unii périnti sunt plecati la munca in strainatate, iar copiii sunt in grija bunicilor sau a unuia
dintre parinti. Majoritatea elevilor si a parintilor au o atitudine pozitivd fatd de munci si fatd de
scoala.

Elevii provin din familii cu studii medii si superioare ceea ce duce la o puternicd implicare a
acestora In activitatile scolare si extrascolare.
FACTORI TEHNOLOGICI

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea echipamentelor informatice si a

noilor tehnologii la toate nivelele invataméantului preuniversitar; unitatea scolara detine laboratoare

functionale, cu dotare moderna, necesare disciplinelor din cadrul ariei curriculare matematica si

stiinte.

Tehnologia moderna de ultima generatie face ca elevii sa aiba acces nelimitat la informatii
utile In activitatea didactica ( televiziune, tablete, PC, internet si telefonie, table inteligente, sistem

de sonorizare modern, videoproiectoare, etc.).

FACTORI ECOLOGICI
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Cetatenii orasului Bolintin-Vale fac eforturi pentru pastrarea mediului Inconjuritor in bune

conditii .

Let’s do it Romania, Ziua verde a Ecoscolilor, Plantarea unui copacel, implicAnd activ atat elevii cat

Institutiile publice in parteneriat cu scoala organizeaza activititi de ecologizare precum:

si cadrele didactice.

BAZA
+

EE#

= & F ¥

=

P

#

CONCEPTUALA
Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023;

Legea 87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

Legea 35/2007 privind prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

O.M.E.C. privind structura anului scolar;

O.M.E.C.T.S. 5775 din 19.09.2012 privind aprobarea Metodologiei de completare a
Raportului de final la clasa pregatitoare;

O.M.E.N. 3371/2013 privind aprobarea Planurilor-cadru pentru invatamant primar;
O.M.E.N. 3418/2013 privind aprobarea programelor scolare pentru invatamantul primar;
O.M.E. 3238/2021 privind CDS;

O.M.EN.C.S. 3590/2016 privind aprobarea Planurilor-cadru pentru invatamant
gimnazial;

O.M.E.N. 3393/2017 privind aprobarea programelor scolare pentru invatamantul
gimnazial;

O.M.E.C. 6058/2025 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale;

O.M.E.C. 6060/2025 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
calendarului admiterii in invatamantul liceal de stat;

HG nr. 732 / 04.09.2025 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;

O.ML.E. 5726/2024 privind ROFUIP;

O.M.E. nr. 4156/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unititile de Invatimant preuniversitar;

Proiectul de Dezvoltare Institutionala al 1.S.J. Giurgiu - Planurile cadru de invatimant in
vigoare;

H.G., O.U.G. si O.M. emise in aceasta perioada.

10
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VIZIUNEA S1I MISIUNEA

VIZIUNEA : “ SCOALA PENTRU TOTI, EDUCATIE
PENTRU FIECARE!”

In urmdtorii ani, politica educationald se va orienta spre formarea personalitdtilor elevilor
in acord cu potentialul biopsihosocial al acestora, spre formarea lor ca tineri motivafi pentru
continuarea pregdtirii prin studii universitare sau/si pentru insertia sociald si profesionald. Scoala
Gimnaziald nr. 1 Bolintin Vale este o scoald democraticd, dinamicd, deschisd fatd de schimbare,

care promoveazd respectul pentru adevdratele valori si incurajeaza elevul in formarea sa.

MISIUNEA: ,, EGALITATEA DE SANSE INSEAMNA
DEMNITATE UMANA.”

Scoala este deschisd pentru toti membrii comunitdtii care au nevoie de educatie, promovdnd
calitatile lor, in vederea formadrii unei personalildti autonome §i creative, satisficdnd nevoia
fiecarui elev de a se simti sigur pe sine, apt pentru a face fatd cerintelor actuale ale societdtii si de
a avea sanse egale la educatie si culturd. Institutia noastrd oferd servicii educationale de calitate,
oferd un cadru adecvat pentru formarea si dezvoltarea deprinderilor si capacitdtilor necesare
continudrii studiilor in domeniile de care comunitatea are nevoie. Echipa manageriald va
implementa politicile si programele de dezvoltare ale invatamantului preuniversitar avdnd ca
obiectiv cresterea calitdtii serviciilor educative precum §i integrarea elevilor in comunitatea locald.

Scoala noastrd isi propune sd realiuzeze o educatie de calitate bazatd pe asigurarea

accesului egal si sporit la educatie al tuturor copiilor printr-un parteneriat autentic cu familia.

Scoala noastrd oferd tuturor elevilor acces la educatie

11
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DEFINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE
PROBLEME SIREZULTATE VIZATE

PROBLEME REZULTATE PE TERMEN LUNG
-procent de promovare la Evaluarea -ridicarea procentului de promovare la cel
Nationala nu a fost in proportie de 100 % putin 98 % la examenele de Evaluare Nationala
-diferenta intre notele acordate la -diferenta dintre mediile obtinute la matematica
gimnaziu si notele obtinute la Evaluarea si romand la ciclul gimnazial si cele obtinute la
[Nationala Evaluarea Nationala sa nu fie mai mare de
10%

-calitatea actului didactic
-dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice -eliminarea oricarui act ce poate duce la
accidente si violenta in mediul scolar

-rezultatele la concursurile si olimpiadele
scolare -personal didactic titular in procent de cel puin
97%

-interesul elevilor pentru activitatea de invitare
-participarea cadrelor la actiuni de formare
profesionala

TINTE STRATEGICE

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalititii
elevilor.

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare desfisuririi unui invatimant de
calitate;

T.3. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activititi educative .

OPTIUNI STRATEGICE
TINTA 1
Motivarea alegerii tintei :
1.Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principala finalitate in educatia si formarea profesionala
a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si dezvoltarea

personala.

12
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2.Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev si beneficieze de sansa dezvoltirii sale pentru a fi
pregatit pentru o treaptd superioard in educatie, scoala satisfacand nevoia fiecarui elev de a se simti
competent, de a se adapta la schimbdrile permanente ale societtii.

3 Activitatea scolii trebuie imbunatatita in domeniul asigurarii si evaludrii calitatii educatiei

Resurse strategice:

% Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

4 Resurse materiale si financiare;

*+ Resursele informationale reprezintd legislatia specifici: site MEC, site ARACIP, site ISJ,
legislatie actualizata

+ Resurse de experientd §i expertizd : echipa manageriala, responsabili de comisii, metodisti,
formatori, mentori din cadrul scolii si, daca este cazul, experti din exterior

% Resurse de timp : alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

% Resurse de autoritate si putere : ISJ, MEC, primarie, Consiliu local .

OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltare curriculara

Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a documentelor de politicd educationald elaborate
extern si intern (MEC, ISJ, scoald) si implementarea lor prin planurile specifice ale catedrelor,
comisiilor de specialitate

Implementarea curriculum-ului scolar, prin parcurgerea integral a programei si a C.D.E.O.S.
utilizand cele mai eficiente mijloace si metode pentru stimularea interesului elevilor;

Diversificarea ofertei de optionale, prin propunerea unor programe personalizate

Promovarea Invatarii prin implicarea activ-participativa si prin experimente stimulatoare.

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Continuarea modernizarii mediului fizic scolar prin actualizarea mijloacelor de invitimant;
Imbogitirea fondului de carte

Implicarea activd a tuturor cadrelor didactice in gasirea de sponsori pentru derularea de activititi
educative

Dezvoltarea resurselor umane

Perfectionarea cadrelor didactice pentru utilizarea si eficientizarea metodelor de predare activ-

participative, pentru initierea si dezvoltarea de proiecte din perspectiva unei dezvoltiri durabile

13
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Pregitirea elevilor capabili de performanta in vederea participdrii lor la concursuri si olimpiade
scolare;

Rezultate asteptate:

Toate cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic in conformitate cu documentele
de politicd educationala;

Rezultate bune si foarte bune la evaluarea nationala si medii ridicate de admiterea in liceu;

TINTA 2
Motivarea alegerii tintei :
Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principala finalitate in educatia si formarea profesionala a
elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si dezvoltarea
personala.
Exista in scoala resursele umane si materiale, tehnica informationala, care pot fi folosite mai
eficient de catre cadrele didactice.
Cresterea calitatii educatiei oferite de scoald este o idee asumatd de catre toti factorii implicati in
actul instructiv-educativ
Resurse strategice:
Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, personal auxiliar, autoritéti locale;
Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator, materiale didactice specifice

disciplinei consiliere si orientare, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site MEC, site ARACIP, site ISJ, legislatie
actualizata

Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriala, responsabili de comisii, experti din exterior
Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

Resurse de autoritate si putere : ISJ, MEC, primarie, Consiliu local .

OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltare curriculara
4 Sustinerea in cadrul orelor de consiliere i orientare a unor teme privind educatia rutierd, traficul

de persoane, riscurile consumului de droguri si substante etnobotanice, educatie pentru sanatate.

14



Nr. 684/17.04.2026

4+ Reactualizarea ROF cu unele sanctiuni in cazul nerespectarii normelor de conduita in scoala.

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

4 Mentinerea in incinta si perimetrul scolii a unui climat de sigurantd, a unui ambient propice
actului educational prin implicarea elevilor, cadrelor didactice, parintilor si Consiliului local.

4 Asigurarea bazei logistice pentru evaluarea elevilor claselor a Il-a, a IV-a, a VI-a si a VIlI-a,
pentru olimpiade scolare, pentru activitatile educative si sportive, extracurriculare si
concursurile scolare.

4+ Mentinerea in stare de buna functionare a sistemului de supraveghere video.

Dezvoltarea resurselor umane

% Asigurarea resurselor umane necesare desfasurdrii in conditii optime a procesului instructiv-
educativ Repartizarea bugetului pe prioritati, cu consultarea factorilor implicati.

4 Intretinerea bazei materiale existente si imbunatitirea acesteia prin diverse mijloace de atragere
a resurselor.

4+ Monitorizarea respectarii de cétre elevi si personalul scolii a legislatiei in vigoare, a prevederilor
Regulamentului intern.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

4 Reactualizarea parteneriatului cu Politia in vederea cresterii sigurantei elevilor si cadrelor
didactice, pentru combaterea delincventei juvenile si a manifestarilor violente, a absenteismului,
prin realizarea unor ore de consiliere §i orientare cu participarea cadrelor de politie.

% Initierea elevilor adoptarea unui comportament adecvat in situatii de urgentd prin simularile

semestriale si prin orele de dirigentie in colaborare cu ISU.

Rezultate asteptate:

4 Cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic pentru orele de consiliere si
orientare $i activitafi educative avand in vedere asigurarea conditiilor optime de studiu si
siguranta;

4% Rezultate bune la evaluarea nationala si medii ridicate de admiterea in licee ;

TINTA 3

Motivarea alegerii tintei :
4 Fiecare diriginte §i invatator are obligatia de a desfasura activitati educative cu clasa pe care o
indruma.
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4+ Activitdtile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desfasoard in contexte variate fatd
de orle de curs.

# Cadrele didactice au participat la cursuri de formare care le dau posibilitate de a desfasura
programe $i proiecte educative de calitate.

% Activitatea educativi in scoala noastra a fost un punct forte pana in prezent..

Resurse strategice:

#+ Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

% Resurse materiale si financiare: programe de activitati, proiecte, softuri educationale; materiale
didactice specifice, echipamente IT, birotica si consumabile;

4 Resursele informationale reprezintd legislatia specifica: site MEC, site ARACIP, site ISJ,
legislatie actualizata

% Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriald, consilier educativ, responsabili de
comisii, experti din exterior

% Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

4% Resurse de autoritate si putere : ISJ, MEC, primdrie, Consiliul local .

OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltare curriculara

Propunerea de catre fiecare diriginte si invatator a unui program de activitati extracurriculare la

sugestia si cu participarea tuturor elevilor;

Proiectarea responsabild a activitdtilor pentru “Scoala Altfel”,” Saptamana verde” in vederea

implicarii elevilor in activitati in comunitate si activitati de voluntariat.

Participarea la activitatile educative desfasurate in scoala sau in comunitate.

Implicarea elevilor in organizarea activitatilor educative.

Dezvoltarea resurselor umane

Implicarea unui numar mare de elevi in activitdti educative, participarea la concursuri artistice si

sportive, indiferent de etnie, apartenenta religioasa.

Continuarea parteneriatului familie-scoald prin includerea parintilor in activitdti, lectorate,

diseminari de bune practici etc.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Diseminarea in comunitate a activitatilor desfasurate de scoald, in vederea cresterii vizibilitatii

scolii §i Intdrirea imaginii acesteia in comunitate.

Mentinerea colabordrii scoald-familie -comunitate prin activitati si actiuni la care participa elevii

scolii i care fac sa creascd prestigiului acesteia in comunitate;

Rezultate asteptate:
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4+ Toate cadrele didactice propun activitati educative in conformitate cu interesele elevilor si
ale comunitdtii, in perspectiva indeplinirii misiunii scolii;
# Creste numarul proiectelor educative desfasurate la nivel local, judetean, national, in care
scoala este implicata;
4 Rezultate foarte bune obtinute la concursurile cu tematica educativa propuse de ISJ, MEC

sau de alti parteneri educationali;

REALIZAREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

Implementarea proiectului se bazeaza pe realitatea scolii la inceputul anului scolar 2024-
2025, pe informatiile obtinute din rapoartele responsabililor de comisii, din informatii provenite de
la cadre didactice, din literatura de specialitate in management educational. El este avizat de
Consilui de administratie i este documentul principal pe baza caruia se vor elabora celelalte
documente manageriale ale scolii.

Pentru realizarea obiectivelor propuse se cere o buna orientare §i mobilizare a resurselor
umane $i material-financiare, dar pot apdrea si conditionari externe favorabile sau nefavorabile,
neanticipate, conjuncturale.

Se vor evalua rezultatele obfinute in diferite etape de aplicare a PDI si se vor compara cu
prioritatile stabilite. Realizarile vor fi prezentate in consiliile profesorale, sedintele cu parintii si ale

Consiliului de administratie
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